
Руководителям исполнительных 
органов государственной власти 

Тюменской области
(по списку)

О предоставлении информации

Уважаемые коллеги!

В  соответствии  с  приказом  Минтруда  России  от  24.03.2020  №  152 
оперативный  мониторинг  высвобождения  и  неполной  занятости  работников 
дополнен  показателями,  характеризующими  ситуацию  с  введением 
ограничительных  мероприятий  (карантина)  в  связи  с  распространением 
коронавирусной инфекции.

В личном кабинете работодателя ИАС ОБВ «Работа в России» реализован 
функционал  сбора  информации  об  увольнении  работников,  введении  режимов 
неполной  занятости  работников  организаций,  а  также  временной  удаленной 
работы в субъектах Российской Федерации в связи с введением ограничительных 
мероприятий.  Инструктирующие  материалы  для  участия  в  мониторинге 
прилагаются.

В  случае  возникновения  вопросов  по  заполнению  форм  на  портале 
«Работа России», работодатели могут обратиться письменно в службу технической 
поддержки данного портала.

На основании изложенного, в целях обеспечения участия работодателей в 
данном мониторинге прошу вас довести вышеуказанную информацию до сведения 
работодателей Тюменской области и разместить на официальном сайте ОИГВ ТО.

Приложение: на 13 л. в электронном виде.

Начальник управления по труду И.В. Лапицкая

SED-SIGN>

Мосякина Елена Александровна, управление по труду,
отдел мониторинга, начальник отдела
(3452) 42-79-50, MosyakinaEA@72to.ru

Кочнев Владимир Николаевич, управление по труду,
отдел организационной работы и 
информационного обеспечения, начальник отдела
(3452) 426-036, KochnevVN@72to.ru
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